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MW sommaire

@ vie de liassociation P 2 Ces quelques mots en guise de pr@ambule ~ la mise en ligne ainsi qud™ la
@ vi i P 3-4 publication dans ce num@ro des r@sultats de notre travail associatif qui sfest
S el inscrit.ces derniers mois'dans une double perspective.

@ vie du centre P5 Tout déabord |f’i_ perspectlve.des r@ponses apportees aux ques:uons pos®es lors
de notre derni re AG, mais ®galement la perspective de loavenir de notre

@ vie pratique / infos P6 Association et de sa croissance.

Responsable de r@daction : Marie Rivi re Deux temps forts de ce travail furent constitu®s par le s@minaire du CA

Comit® de r@dation : Nicole Rapegno, de pn d®cembre et par la r®union du 13 f@vrier =~ laquelle ont particip®

Amaury de La Selle plus de Soixante Adh@rents. Je voudrais vous dire tout diabord liexcep-

Mise en page : Guillaume Sitruk tionnelle qualit® du travail et des @changes qui a prévalu lors de ces deux
photos : Vincent Lepreux

Impression : Mistral @vBnements .et qui a permis fje clariper les options qui gnt ®t®. prises par
Nombre diexemplaires : 550 notre Association. Tout ceci dans le respect des opinions diverses des
contradictions exprim®es et dans un grand d®sir de construction.

Notre projet ®volue, il ndest d@j " plus celui de 2004 et il doit @voluer encore. Ces rencontres nous permettent de progresser
de corriger nos erreurs et déavancer pour le bien de tous. Mod®lisation, Croissance, R@8criture du projet, Red@pnition de
nos valeurs, autant de termes pas toujours compris et que des r@unions comme celle du 13 permettent dé@clairer.

Sans rentrer dans le d@tail qui fera ldobjet de nos futures communications et publications, et ™" titre ddexemples, nous pou-
vons dire d” s maintenant :

A Que nous avons tordu le cou, d®pnitivement je loesp re, ~" une incompr@hension sur le sens du mot "mod®@lisation™.
Mod®liser est une d@marche consistant =~ mettre en @criture des formules permettant de passer dfune situation donn®e
une autre (cdest tr s utilis® en science ou en math®matiques) et ainsi de mettre en @vidence les r gles, les facteurs positifs
ou n@gatifs permettant de passer de Idune " ldautre. Si nous revenons =™ ce qui nous concerne directement, doune situa-
tion de n®cessit® diouverture doun @tablissement " celle de pouvoir la r@aliser. Cdest un outil permettant de gagner du
temps, une base de r@yexion, un dossier CROSMS pratiqguement r@dig®, ce niest en aucun cas une fa-on d®riger notre
@tablissement de Magny au niveau de mod' le universel.

A Que sans avoir @t® mise noire sur blanc (ce qui constituera notre tache des semaines * venir) la r®@criture du projet
est d®j"" une realit® qui se traduit d®j" par des r@alisations, des r@organisations et une r@@criture de nos valeurs fonda-
mentales.

A Qudune strat@gie de croissance bien organis®e sera une chance suppl®mentaire offerte " tous ceux qui en ont besoin et
une source de retomb@es positives pour le centre de vie de Magny, lui-m°me. Clest la qualit® de ldorganisation de cette
croissance qui permettra dden tirer tous les avantages et de minimiser des difpcult@s qudelle induira et dont nous sommes
parfaitement conscients.

La qualit® de cette rdunion du 13 f@vrier nous encourage " renouveler cette exp@rience chaque ann@e en institutionna-
lisant cette rencontre interm@diaire entre Adh@rents et CA, avant IAG annuelle.

Enpn, pour les adh@rents qui nfont pu °tre pr@sents le 13 f@vrier, un exemplaire de ldouvrage de "'mod@lisation'* sera mis
" leur disposition aupr s ddAmaury notre secré@taire.

Merci de votre soutien, merci de vos critiques qui nous font avancer, merci de I6implication constante des ®quipes de
GB®rard Sauzet dans la mise en ruvre de notre projet et de son @volution.

Merci * tous ceux qui, ddaccord ou pas diaccord, ont le d®sir de construire et qui nourrissent au quotidien I®nergie et
la passion des administrateurs et des @quipes de professionnels de PASSERAILE.

PaTrICK LAURENT, Pr@sident
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Vie de llassociation

Mais QUE FONT LES PARENTS CERTAINS SAMEDIS ?

Cela fait la deuxi  me ann®e que nous organisons des r@unions de parents avec toujours autant ddint®r°t de la part des participants.
Le nombre de participants varie, mais il y a maintenant des "pd les" ! Elles se d®roulent dans une salle du Conseil Municipal que
nous prete la mairie de Magny le Hongre€ En dehors du centre de vie PASSERAILE apn di°tre dans un lieu neutre... Peut-°tre
pour se sentir plus libre de sa parole&

Ces rBunions sont anim®es par Karine Maraquin, psychologue. Chaque r®union a un th me choisi par les parents (Vie affective, la
fratrie, "l6apr s nous", comment prendre de la distance avec nos enfantse&).

Le th me de la prochaine r@union est "le partenariat" et se tiendra le samedi 24 mai.

Ces moments di@changes sont importants et il nous a paru n@cessaire ddavoir une trace @crite. D@sormais Karine nous fait un
compte-rendu sur les grandes lignes abord®es au cours de la reunion.

Vous pouvez les trouver sur notre site :
www.passeraile.net /liassociation/ les reunions

_ee
SEMINAIRE DES 7 ET 8 DECEMBRE 2007

D®ynir les grands orientations de notre association pour les ann®es ** venir, en sfappuyant sur un bilan du fonctionne-
ment de Passeraile Magny et dans la perspective de la gestion des retomb®es du travail de mod®lisation, tel a ®t® le
th me du s®minaire qui a r®uni le CA en d®cembre dernier.ll en est ressorti des grandes tendances et une d®cision qui

font liobjet de ce resum® :

A Passeraile Magny siorganise peu ~* peu, un v@ritable noyau dur de professionnels motiv®s et impregn®s de liesprit
du projet est en train de se constituer autour de son Directeur. Les secteurs Animation,Vie au quotidien et Ergoth®-
rapie trouvent un rythme satisfaisant pour tous en particulier depuis le repositionnement par G@rard Sauzet du rtle

des chefs de service.

I Passeraile reste, par contre, confront® ** un grand d®ycit de personnel m@dical et param®dical. Ce probl me est

partag® par liensemble des structures nationales (70% des ®tablissements fonctionnent sans m@decin institutionnel)

A Red®ynition de nos valeurs fondamentales et r@®criture du projet autour de trois grands th”mes : La valeur fonda-
mentale du projet est li®panouissement des r@sidants, lfacquisition de liautonomie devient un moyen essentiel de
cet ®panouissement. La prise en compte et la participation des familles dans le processus de "prise de distance"
et di®mancipation des jeunes est remise en avant tant au niveau associatif quéen interne. La prise en compte des

besoins sp®ciyques des r@sidants polyhandicap®s et la r@organisation qui doit en d®couler est r@afyrmee.

A Liassociation, dans le cadre de conditions strictement d®ynies, prendra en charge la cr@ation de 3~ 4 structures en

lle- de-France et, dans cette perspective, cr®era une direction g@®n@rale regroupant toutes les tOches administratives.

Une synth se plus d@taill®e de ce s®Bminaire a ®® envoy®e " liensemble des adh®@rents et, peut °tre consult®e sur

notre site internet. Une r@union autour de ces th- mes a eu lieu le 13 f@vrier, r@unissant pr s de 60 participants.

PATRICK LAURENT

MARS 2008
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